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STATUT

MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII NR 2

W LODZI

TEKST UJEDNOLICONY



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2, zwany dalej Osrodkiem, ma siedzibe w todzi przy

ul. Spadkowej 11.

§2

Organem prowadzgcym Osrodek jest Miasto £6dz.

§3

Osrodek jest publiczng placéwka przeznaczong dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu
zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym
mogg by¢ zagrozone niedostosowaniem spotecznym i wymagajg stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy oraz specjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej,
posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej mowigce o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.
Osrodek jest placowkg koedukacyjng dla dzieci od 10. roku zycia. Pobyt wychowanka
moze trwac do czasu ukonczenia nauki w szkole wchodzgcej w sktad Osrodka, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek

konczy 24 rok zycia.

§4

Osrodek jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA OSRODKA

§5

1. Celem Osrodka jest stworzenie wychowankom i uczniom przyjaznego srodowiska

wychowawczego w trosce o wszechstronny rozwoj emocjonalny, spoteczny, zdrowotny,



estetyczny i moralny oraz bezpieczenstwo, przyjazn, partnerstwo, wzajemny szacunek

i pomoc.

2. Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzeh zachowania
oraz przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z powszechnie obowigzujgcymi
normami spotecznymi i prawnymi poprzez stworzenie optymalnych warunkow
sprzyjajgcych rozwojowi wychowanka. Zadania O$rodka realizowane sg gtownie
poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno - wychowawczych,
socjoterapeutycznych i o charakterze terapeutycznym, a takze rozwijajgcych
zainteresowania i umiejetnosci uczenia sie.

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne, organizacje specjalistycznych dziatan
socjoterapeutycznych umozliwiajgcych zmiane postaw i osiggniecie trwatych
pozytywnych zmian w zachowaniu wychowankdw,

3) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczej
I edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci wychowankow,

4) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i hauczycielom
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju
wychowankoéw, w szczegolnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych,

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
i zainteresowan wychowankow oraz wspétpraca z osrodkami pomocy spotecznej
i innymi instytucjami wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankoéw
oraz rodzicami/ opiekunami prawnymi,

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
szczegolnie zagrazajgcych ich zdrowiu lub zyciu,

7) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

ROZDZIAL I
ORGANY OSRODKA

§6
1. Organami Osrodka sa:
1) dyrektor,



2) Rada Pedagogiczna,

3) samorzad wychowankow.

§7

1. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta t.odzi.
2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy Radzie Pedagogiczneyj:

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Osrodka,

7) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami i w ramach tych kompetencji decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka.

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Osrodka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow Osrodka,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wiasciwg organizacje i sprawny przebieg egzaminu w szkole
wchodzgcej w sktad Osrodka,

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepisow,

11) jest odpowiedzialny za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego oraz za organizacje zaje¢ dodatkowych



§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka, w sktad ktérego wchodzg
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku. Na wniosek Rady Pedagogicznej
lub dyrektora w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ réwniez udziat
z gtosem doradczym inne osoby.
2. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:
1) zatwierdza plan pracy Osrodka,
2) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustala program doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) opiniuje organizacje pracy Osrodka, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkfad zajeé
lekcyjnych i wychowawczych,
5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
6) opiniuje projekt planu finansowego Osrodka,
7) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajec,
8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
9) opiniuje podreczniki i zajecia dodatkowe

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§9

1. Samorzad wychowankow tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.

2. Organem samorzgdu wychowankow jest rada wychowankow, bedaca jedynym
reprezentantem ogotu wychowankow.

3. Rada wychowankdéw moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Os$rodka, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw wychowankow takich, jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich trescia, celami i stawianymi
wymaganiami oraz programem profilaktyczno- wychowawczym Osrodka,
a takze z Indywidualnymi Programami Edukacyjno — Terapeutycznymi,

2) prawo do organizacji zycia wychowankdéw w ten sposéb, aby zachowana zostata
mozliwos¢ rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

3) prawo redagowania i wydawania gazety osrodka,



4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych i organizacyjnych
osrodka,

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

6) prawo do uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej w celu zasiegniecia
opinii lub przedstawienia swoich probleméw za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej

4. Rada wychowankow dziata na podstawie regulaminu uchwalonego w porozumieniu

z nauczycielem petnigcym funkcje opiekuna rady wychowankdw.

§ 9a

W Osrodku moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegolnosci prowadzgce dziatalnos¢ o charakterze wolontariatu
i organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej i opiekuncze;j
Osrodka.

§ 10

W zakresie wspotdziatania organow Osrodka oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi

obowigzujg nastepujgce zasady:

1. Organy Osrodka dysponujg swobodg dziatania i prawem podejmowania suwerennych
decyzji w ramach posiadanych kompetencji

2. Organy Osrodka zapewniajg biezgcg wymiane informacji w zakresie podejmowanych
i planowanych dziatan

3. Dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczestniczy
z gtosem doradczym w posiedzeniach rady wychowankéw

4. Przedstawiciele Rady Wychowankdéw mogg za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiegania opinii
lub przedstawienia swoich problemow

5. Ewentualne spory pomiedzy organami Osrodka powinny byc¢ rozstrzygane w drodze
porozumieh na zasadach wzajemnego poszanowania stron

6. Wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskéw poszczegdlnych organéw Osrodka moze

zostac wstrzymane przez dyrektora, w przypadku ich niezgodnosci z prawem



7. Organ Osrodka moze odwotac sie od decyzji dyrektora wstrzymujgcej wykonanie jego
decyzji, uchwaty lub wniosku do organu prowadzgcego Osrodek - decyzja organu

rowadzgcego jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA
§ 11
W sktad Osrodka wchodzg
1. Szkota Podstawowa nr 213
2. usunieto
§12

Organizacje szkoty wchodzgcej w sktad Osrodka okresla statut Szkoty Podstawowe;j
nr213.

§13

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako

placowka, w ktorej przewidziane sg ferie szkolne.

§14

1. O$rodek zapewnia wychowankom:

1) realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki w szkole wchodzgcej w skfad
Osrodka,

2) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych,
socjoterapeutycznych, psychoedukacyjnych, resocjalizacyjnych i profilaktyczno —
wychowawczych umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym i spotecznym,

3) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno —

Oswiatowych oraz innych rozwijajgcych zainteresowania i szczegolne uzdolnienia



wychowankéw
4) pomoc w hauce,
5) catodobowg opieke,
6) przygotowanie wychowankdéw do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym.
7) bezptatny dostep do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych
dla szkoty podstawowej, zgodnie z terminami ustalonymi w prawie oswiatowym
8) usunieto
2. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktéra:
1) jest udzielana wychowankom, ich rodzicom / prawnym opiekunom
oraz nauczycielom i wychowawcom
2) jest dobrowolna i nieodptatna
3) jest organizowana przez Dyrektora Osrodka, a jej szczegdtowa forma i zakres

okreslona jest w odrebnych przepisach

§ 15

1. Szczegobtowg organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Osrodka, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Osrodka okresla sie w szczegolno$ci: liczbe pracownikéw
Osrodka, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe
godzin zajec¢ finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego

roku.

§ 16

1. W Osrodku dziata zespét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuaciji
wychowankow, powotywany przez dyrektora.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka,
2) ustalanie dla wychowanka indywidualnego programu terapeutycznego,
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wyboér skutecznych form

pomocy,



4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem rodzinnym,
5) prognozowanie oczekiwanych efektéw dziatan wychowawczych i terapeutycznych.
3. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg:

1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,

2) wychowawca grupy wychowawczej i wychowawca klasy, do ktorych uczeszcza
wychowanek odpowiedzialni za realizacje indywidualnego programu
terapeutycznego wychowanka,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb.

§17

1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.
2. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12.

3. Grupg wychowawczg opiekuje sie co najmniej dwoch wychowawcow.

§18

Opieke w porze nocnej sprawuje dwdch wychowawcéw.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY OSRODKA

§ 19

W Osrodku zatrudnia sie:

1. Nauczycieli, wychowawcéow

2. Pedagoga

3. Psychologa

4. Specjalistow niebedacych pracownikami pedagogicznymi - wedtug potrzeb

5. Pracownikéw administracji i obstugi.



§ 20

1. W Osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktéry podlega bezposrednio
dyrektorowi.
2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 21

Do obowigzkow pracownikéw pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankoéw podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) zabezpieczenie prawidiowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) udzielanie pomocy wychowankom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,

4) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepow wychowanka w nauce w sposob

bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy,

5) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Profilaktyczno- Wychowawczego oraz udziat w opracowaniu Indywidualnego
Programu Edukacyjno -Terapeutycznego wychowanka, a takze realizacja
wynikajgcych z niego zadan dydaktycznych i wychowawczych,

6) jednakowe traktowanie wszystkich wychowankéw,

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

8) dbanie o pomoce naukowe i sprzet Osrodka, opieka nad powierzong pracownia,

9) wspdtpraca z domem rodzinnym i sSrodowiskiem wychowanka oraz instytucjami
wspomagajgcymi jego rozwoj,

10) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) decydowanie o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepéw edukacyjnych

wychowankow,

12) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych

dla wychowankow

13) postepowanie zgodne z zasadami dotyczgcymi procedur zachowania w sytuacjach

szczegolnych

14) prowadzenie lekcji i zaje¢ wychowawczych zgodnie z planami



§ 22

1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel - wychowawca klasy.
2. Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej
nad wychowankami, a w szczegolnosci:
1) poznanie warunkéw zycia wychowankow i ich stanu zdrowotnego,
2) konsultowanie sie z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem, psychologiem
I pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju wychowankéw,
3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowankdw oraz z innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.
3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uwzgledniajgc i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu wychowankow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,

2) w miare mozliwosci planuje i organizuje z wychowankami i ich rodzicami/ prawnymi

opiekunami rézne formy zycia zespotowego integrujgcego srodowisko,

3) informuje rodzicéw/ prawnych opiekundéw o wynikach nauczania podlegtych

mu wychowankow, ich postepach, trudnosciach, ewentualnym zagrozeniu
niepromowaniem wychowanka,

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow,

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi

kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowanka.
4. Wychowawca klasy ma prawo zwrocic¢ sie do dyrektora w kazdej sprawie dotyczgce;j

wychowankdéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwenc;ji.
§ 23

1. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca.
2. Do obowigzkéw wychowawcy grupy nalezy:
1) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczuc i wiezi
emocjonalnych;
2) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankdw,
a takze z pedagogiem i psychologiem,
3) wdrazanie wychowankoéw do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz porzadku

I czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzgdkowych,



4) wspoétdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieka w czasie choroby,

5) prowadzenie dokumentacji indywidualnej wychowankdéw oraz dokumentaciji
grupowej,

6) organizowanie zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajgcych z planu pracy grupy,

7) umozliwianie rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

8) wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi sie statutowo pomocg rodzinie i dziecku,

9) reprezentowanie interesow wychowanka w placéwce i na zewnatrz,

10) wspodtpraca z pracownikami pedagogicznymi oraz z instytucjami pomocy spotecznej
W procesie usamodzielnienia wychowankow,

11) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa wychowankom podczas pobytu w Osrodku.

§24

Do obowigzkdéw pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.



§ 25
uchylony

§ 26

Dyrektor okresla szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkow dla kazdego pracownika
Osrodka.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 27

Do Osrodka przyjmuje sie matoletnich na wniosek rodzica/opiekuna prawnego

na podstawie skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Lodzi

§ 28

1. Wychowanka do Osrodka przyjmuje Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik.

2. Bezposrednio po przybyciu wychowanka do Osrodka dyrektor przeprowadza z nim
rozmowe, podczas ktorej zapoznaje wychowanka z jego prawami, obowigzkami
i zasadami pobytu w Osrodku.

3. Zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku wychowanek
oraz rodzic /opiekun prawny potwierdza wtasnorecznym podpisem.

4. O przyjeciu wychowanka do Osrodka dyrektor powiadamia wtasciwe organy

obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

§ 29

1. Poczatkowy okres pobytu wychowanka w Osrodku (do 30 dni) poswiecony jest
na stworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego
sporzgdzonego na podstawie obserwaciji, rozmow, badan specjalistycznych,

sprawdzeniu poziomu wiedzy szkolnej i okresleniu w niej brakdw, okresleniu



predyspozycji zawodowych, rozeznaniu srodowiska rodzinnego, okresleniu stanu
zdrowia. Okres ten konczy opracowaniem we wspétpracy z wychowankiem
Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego.

2. Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny jest modyfikowany w zaleznosci

od zmieniajgcej sie sytuacji wychowanka, nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku.

§ 30

uchylony
§ 31

1. Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:
1) usunieto
2) usunieto
3) skreslenia z listy wychowankéw na wniosek opiekuna prawnego lub petnoletniego

wychowanka
§ 32
Dyscyplinarne skreslenie z listy wychowankow nastepuje w przypadku ciezkiego
naruszenia postanowien Statutu lub Regulaminéw obowigzujgcych na terenie Osrodka.
O skresleniu wychowanka decyduje dyrektor, ktéry moze w tej sprawie zaczerpng¢ opinii

pracownikow pedagogicznych, pracujgcych z danym wychowankiem. Skreslony

wychowanek ma prawo kontynuowac nauke w szkole funkcjonujgcej w Osrodku

§ 33

Przeniesienie wychowanka do mtodziezowego o$rodka wychowawczego moze nastgpi¢

na podstawie postanowienia wiasciwego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich SR.

§ 34

uchylony



§ 35

1. W przypadku samowolnego oddalenia sie wychowanka od grupy, dyrektor lub osoba
upowazniona powiadamia o tym fakcie opiekuna prawnego wychowanka oraz najblizszg
jednostke Policji

2. uchylony

§ 36

uchylony

§ 37

W placéwce przestrzegane sg prawa zawarte w ,Konwencji o Prawach Dziecka”,
uwzglednione w ,Regulaminie Wychowanka”. Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo
do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz opieki wychowawczej,
psychologiczno-pedagogicznej i medycznej,
2) informacji o przebiegu procesu terapeutycznego i mozliwosci wptywania na jego
przebieg,
3) zapewnienia mu warunkoéw pobytu w O$rodku gwarantujgcych bezpieczenhstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Osrodka,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb,
6) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczucia,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw
w nauce i zachowaniu,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) odwiedzin cztonkdéw rodziny i znajomych zgodnie z regulaminem odwiedzin,
10) korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i rekreaciji,
11) pobierania nauki w szkole poza Osrodkiem, za zgodg Rady Pedagogicznej,
12) kandydowania do rady wychowankow,
13) ochrony przed przemocsg fizyczng, psychiczng, wyzyskiem i innymi naduzyciami
naruszajgcymi godnosc¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia,



14) dostepu do informacji o obowigzujgcych w Osrodku prawach,

15) dostepu do swiadczen zdrowotnych,

16) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

17) ochrony wiezi rodzinnych,

18) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

19) otrzymywania kieszonkowego zgodnie z ,Regulaminem kieszonkowego”;

20) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie

z terminami ustalonymi w prawie oswiatowym.

§ 38

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka ma on prawo ztozenia do dyrektora
za posrednictwem wychowawcy, skargi w formie ustnej lub pisemne;.

2. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od dnia jej ztozenia.

§ 39

Wychowanek ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) aktywnego uczestnictwa w realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego,

2) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku; w przypadku umysinego
spowodowania zniszczen wychowanek (rodzic/opiekun prawny) ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng za wyrzgdzone szkody,

3) przestrzegania zasad kultury i zachowywania sie zgodnie z powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi w stosunku do kolegow i pracownikéw Osrodka,

4) respektowania polecen pracownikéw Osrodka,

5) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene,

6) terminowego powrotu do Osrodka z przepustek i urlopow,

7) sumiennie realizowac¢ obowigzki szkolne,

8) przestrzegania zakazow: wnoszenia, posiadania przedmiotow zabronionych
Regulaminem Os$rodka,

9) przestrzegania ustalonego planu zaje¢ w szkole, w grupie wychowawczej oraz zaje¢
dodatkowych,

10) utrzymywania poprawnych stosunkoéw kolezenskich z innymi wychowankami,



11) noszenia stosownego stroju podczas zaje¢ wynikajgcych z planu dnia.

§ 40
1. Stosowany w Osrodku system nagréd i kar jest zawarty w ,,Regulaminie nagréd i kar".
Wychowanek moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy,
2) pochwate ustng wychowawcy wobec grupy wychowawczej,
3) pochwate ustng dyrektora,
4) pochwate dyrektora wobec spotecznosci Osrodka, z rownoczesnym wpisaniem
do dokumentacji wychowanka,
5) list pochwalny do rodzicow/prawnych opiekunéw wychowanka,
6) nagrode rzeczowa,
7) przepustke,
8) uchylony
9) uchylony
2. Nagrody okreslone w ust. 1 pkt 3-7 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.
3. Od przyznanych nagréd wychowankowi przystuguje prawo odwotania sie do dyrektora
Osrodka
§ 41

1. Wobec wychowanka Osrodka mozna zastosowac nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,

3) nagane,

4) nagane z wpisaniem do dokumentacji wychowanka,

5) ograniczenie mozliwosci samodzielnych wyjsé¢ poza Osrodek,

6) zakaz korespondencji i kontaktu telefonicznego (nie dotyczy cztonkéw najblizszej
rodziny), o ile nie bedzie to sprzeczne z procesem terapeutycznym,

7) zakaz odwiedzin (nie dotyczy cztonkéw najblizszej rodziny),

8) ograniczenie prawa do korzystania w organizowanych formach wypoczynku
i rekreacji.

9) dyscyplinarne skres$lenie z listy wychowankéw z zachowaniem mozliwosci

uczeszczania do szkoty wchodzgcej w sktad Osrodka

2. Kary okreslone w ust. 1 pkt 2-4 i 8 stosuje dyrektor na wniosek wychowawcy lub innego



pracownika pedagogicznego.
3. O zastosowanych karach powiadamia sie rodzicoéw/ prawnych opiekunéw wychowanka.
4. Wychowanek ma prawo odwotac sie od kar wymierzonych w ust. 1 pkt 1-8 osobiscie
lub za posrednictwem:
1) rodzicéw/prawnych opiekundw,
2) rady wychowankdéw,
3) psychologa lub pedagoga.
5. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4 wnosi sie do dyrektora w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 d ni od dnia jego wniesienia

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44

Za sporzadzenie duplikatu swiadectwa szkolnego dla bytego wychowanka osrodka

nie pobiera sie opftaty.



