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Przyjazna atmosfera

Mato liczne klasy

Indywidualne podejscie do ucznidow, réznorodnos¢ metod nauczania
Wykwalifikowana i doskonalgca si¢ ustawicznie kadra pedagogiczna
Pracownia komputerowa z dostepem do Internetu

Bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

Wyrdzniajaca si¢ prezentacja dorobku placowki na zewnatrz
Uzawodowione gimnazjum

Stala opieka medyczna

State monitorowanie terenu placowki

CELE OSRODKA

Ksztattowanie potencjatu kadrowego.

Zwigkszanie jakosci pracy dydaktyczne;j.

Wykorzystywanie technologii komputerowej.

Stwarzanie przyjaznej wychowankowi atmosfery i pomaganie mu w jego osobistym
sukcesie.

Rozwdj bazy szkolnej i internatu

Promocja osrodka w srodowisku.

Wiaczanie rodzicéw do aktywnej wspotpracy.

Doskonalenie procesu zarzadzania i organizacji pracy szkoly ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ewaluacji wewngtrznej

Pozyskiwanie srodkow unijnych

10. Aktywizowanie i uspotecznianie podopiecznych placowki



1. Cel glowny: Ksztaltowanie potencjalu kadrowego

Zasoby Zadania — cele | Odpowiedzialni | Czas realizacji Standardy Ewaluacja -
przewidywane szczegolowe za realizacje formy
celow
szczegotowych
Nauczyciele Nauczyciele Zainteresowani | Caty okres Kadra Zatwierdzone
i wychowawcy | i wychowawcy | nauczyciele stazu pedagogiczna ma | plany rozwoju,
posiadaja stopien | aktywnie i wychowawcy dobre zaswiadczenia
nauczyciela podejmuja przygotowanie 0 uzyskaniu
dyplomowanego |zadania w celu do pracy w stopnia awansu
i mianowanego; | pelnej realizacji zreformowanej
odbywajg staze | planu rozwoju szkole
w celu uzyskania | zawodowego,
wyzszego stopnia | biorg udziat
awansu w szkoleniach
zawodowego dotyczacych
awansu
zawodowego
Nauczyciele Nauczyciele Wszyscy Praca ciaggta Nauczyciele Zaswiadczenia
i wychowawcy  |iwychowawcy |nauczyciele wychowawcy
poglebiaja swoje | aktywnie i wychowawcy posiadaja szerokie
kwalifikacje uczestniczg kwalifikacje
zawodowe w doskonaleniu 1 szerokg wiedze
0g0lng
Nauczyciele Nauczyciele Wszyscy Praca ciaggta Nauczyciele Dokumentacja
i wychowawcy  |iwychowawcy |nauczyciele I wychowawcy pracy
podnosza podejmuja i wychowawcy posiadajg szerokie |nauczycieli
kwalifikacje, kolejne studia kwalifikacje [
zwiekszaja podyplomowe, wychowawcow
jakos¢ zgodnie
1 wydajnos$¢ z potrzebami
pracy 1 wlasnymi
dydaktyczno - aspiracjami
wychowawczej
Nauczyciele Nauczyciele Zainteresowani | Praca ciagla Szkota zapewni Wpis do
uzyskuja biorg udziat nauczyciele egzaminatoréw do | ewidencji
kwalifikacje w szkoleniach wszystkich egzaminatorow
egzaminatorow | OKE egzamindw
przeprowadzanych
przez OKE
Nauczyciele Nauczyciele Wychowawcy Wg harmono- | Nauczyciele Karty
i wychowawcy | i wychowawcy |i zainteresowani | gramow i wychowawcy hospitaciji,




umiejetnie doskonalg nauczyciele posiadaja pelng ankiety
wprowadzaja umiejetnosci wiedze z zakresu
nowe formy rozpoznawania i psychologii
i metody pracy | przeciwdziatania milodziezy
wychowawczej | problemom
wychowawczym
2. Cel gléwny: Zwiekszenie jakoSci pracy dydaktycznej
Zasoby Zadania — cele | Odpowiedzialni | Czas realizacji Standardy Ewaluacja —
przewidywane szczegolowe za realizacje formy
celow
szczegoltowych
Nauczyciele Nauczyciele Wszyscy Praca ciagta Absolwent Wyniki
z powodzeniem | uczestnicza nauczyciele Z powodzeniem ewaluacji
realizujg aktywne | w doskonaleniu zdaje egzaminy WDN, losy
metody osobistym i wykorzystuje absolwentow
nauczania i w ramach przyswojong
WODN i wiedze
LCDNIKP i umiejetnosci
do dalszego
ksztatcenia
Nauczyciele Nauczyciele Wszyscy Na biezaco Nauczyciele Karty
dokonuja korekt |uczestniczg nauczyciele sg mistrzami hospitaciji,
w metodach w roznych wg potrzeb W swoim zawodzie | zaswiadczenia
pracy zgodnie kursach 0 odbytych
z wynikami I warsztatach kursach
ewaluacji doskonalgcych I szkoleniach
wewnetrznej metody
nauczania
Nauczyciele Nauczyciele Odpowiedzialni | Praca ciggla Absolwent Analiza
intensywnie znajg standardy | nauczyciele z powodzeniem wynikow
przygotowuja wymagan przedmiotowi zdaje egzaminy egzaminow
mlodziez i zgodnie z nimi i wykorzystuje wewngtrznych
do egzaminow przygotowuja przyswojong 1 zewngtrznych,
wewngtrznych uczniow wiedze protokoty RP
1 zewnetrznych | do egzamindw 1 umiejetnosci
do dalszego
ksztatcenia
Uczniowie Nauczyciele Wszyscy Praca ciagta Uczen umie Ankiety, losy
doskonalg stuzg uczniowi | nauczyciele poszukiwac absolwentow
umiejetnosci jako doradcy wiasnych
poszukiwania W jego rozwigzan
i poszukiwaniach na nurtujace
selekcjonowania go pytania.
potrzebnej Absolwent potrafi
wiedzy w sam zadbaé
r6znych zrodlach 0 swoja Sciezke
110Znych edukacyjna
sytuacjach




3. Cel gléwny: Wykorzystywanie technologii komputerowej

Zasoby Zadania — cele | Odpowiedzialni | Czas realizacji Standardy Ewaluacja —
przewidywane szczegolowe za realizacje formy
celow
szczegoltowych

Komputery Uczniowie na Nauczyciel Praca ciggla Absolwent umie | Prace
udostgpnione biezgco informatyki, wykorzystaé absolwentow,
dla kazdego korzystaja administrator komputer jako ankiety

z komputerow szkolnej sieci narzgdzie pracy

podtaczonych komputerowej w kazdej

do Internetu dziedzinie nauki,

pracy zawodowej

Pracownia Nauczyciele Nauczyciele Na biezaco Absolwent potrafi | Karty
posiada postuguja sie przedmiotow obstugiwac hospitaciji,
wymagane programami i wychowawcy podstawowe arkusz
programy symulacyjnymi programy diagnostyczny
uzytkowe uzytkowe
W szkole istnieje | Uczniowie Nauczyciel Na biezaco Szkota w pelni Arkusz
sie¢ na biezaco technologii wyposazona monitorowania
komputerowa, korzystaja informacyjnej, w sprzet
kazdy uczen ma |z dostgpnych nauczyciele multimedialny
do niej dostep, pracowni, i wychowawcy
wprowadzane sg | Internet
nowe technologie | wspomaga
informatyczne w szukaniu

informacji




4. Cel glowny: Stwarzanie przyjaznej uczniowi i wychowankowi atmosfery i pomaganie mu w jego
osobistym sukcesie

Zasoby Zadania — cele | Odpowiedzialni | Czas realizacji Standardy Ewaluacja —
przewidywane szczegolowe za realizacje formy
celow
szczegoltowych
Relacje uczen — | Wspottworzenie |Samorzad Na biezaco Uczen jest Plan pracy
uczen i uczen — | Kodeksu Ucznia | wychowankow, odpowiedzialny Samorzadu
nauczyciel sg i Wychowanka | wychowawcy, za siebie i sprawozdanie
przyjazne WSzyscy i kolegow z jego realizacji
i petne nauczyciele
wzajemnego
szacunku
Szkota i internat | Organizowanie | Wychowawcy Na biezaco Szkota i internat | Kronika
dostarczajg rajdow, klas, samorzad dbaja 0 rozwijanie |szkolna, plany
uczniom okazji | wycieczek, szkolny, wsrdd uczniow pracy
do wspdlnej zabaw opickunowie kot aktywnych form | organizacji
zabawy szkolnych, praca |zainteresowan wypoczynku, szkolnych,
1 spedzania kot uczen ma dzienniki zajeé
wolnego czasu | zainteresowan. mozliwos¢
Organizowanie realizacji swoich
konkursow, zdolnosci
olimpiad 1 zainteresowan
przedmiotowych
itp.
Szkota pomaga | Szkota prowadzi | Wychowawcy, |Na biezaco Szkota jest Losy
uczniom doradztwo nauczyciele, odpowiedzialna absolwentow.
zainteresowanym | zawodowe, biblioteka za losy swoich Arkusz
w wyborze wspolpraca szkolna absolwentow diagnostyczny
dalszej drogi z Centrum
ksztatcenia Planowania
Kariery
Zawodowej
w Lodzi iz
innymi
instytucjami




5. Cel glowny: Rozwdj bazy szkolnej i internatu

Zasoby Zadania — cele | Odpowiedzialni | Czas realizacji Standardy Ewaluacja -
przewidywane szczegélowe za realizacje formy
celow
szczegolowych
Klaso pracownie | W miar¢ potrzeb | Dyrekcja szkoty |Na biezgco Szkota moze Monitorowanie
wyposazone doposazone sg poszczycic si¢ na biezaco
S klaso pracownie przystosowaniem
w niezbedny i nabywany jest warunkow
sprzet sprzgt sportowy bazowych
do realizacji do pelnej realizacji
zadan zadan statutowych
dydaktycznych szkoly, jest
miejscem, gdzie
mito jest
przebywaé
Pokoje Pozyskanie Dyrekcja szkoty | Na biezaco Jw. Monitorowanie
wychowankéw 1 | sSrodkow na na biezaco
Swietlice inwestycje
Sa systematyczne
odnawiane.
Nastepuje
wymiana mebli
oraz doposazenie
w odpowiedni
sprzet
Remont Pozyskanie Dyrekcja szkoty | W zaleznosci | Jw. Monitorowanie
pomieszczen srodkow od pozyskania na biezgco
znajdujacych si¢ | na inwestycje srodkow
w czesci
gospodarczej.
Aktywny udziat | Stworzenie Wszyscy Na biezgco Dobrze Monitorowanie
w miejsc rekreacji i | pracownicy zagospodarowany |na biezaco
zagospodarowani | aktywnego osrodka I wykorzystany
u otoczenia wypoczynku teren placowki
placowki




6. Cel gléwny: Promocja osrodka w Srodowisku

Zasoby Zadania — cele | Odpowiedzialni | Czas realizacji Standardy Ewaluacja -
przewidywane szczegélowe za realizacje formy
celow
szczegoltowych
Strona Promowanie Samorzad Na biezaco Strona internetowa | WWW.
internetowa jest | osiagnigc¢ szkolny, jest wizytowka Osrodka,
wzbogacana os$rodka nauczyciel osrodka ankieta
i na biezaco informatyki
aktualizowana
Osrodek Wychowankowie | Cata spoteczno$é | Na biezgco Osrodek odgrywa | Scenariusze,
uczestniczy angazuja sie osrodka wazng role podzigkowania
W Zyciu W organizowanie w $rodowisku instytucji
spotecznosci imprez za wspoOlprace
lokalnej srodowiskowych,
nauczyciele
I wychowawcy
sprawuja funkcje
spoteczne
Osrodek Organizowanie | Dyrektor, Grudzien, maj | Osrodek jest Kronika
przeprowadza Wigilii, Dnia spoteczno$é czegscia osrodka
spotkania dla Matki os$rodka srodowiska
Rady Osiedla lokalnego
Nawigzanie Stata wspotpraca | Pracownicy Caty rok Osrodek jest Prezentacja
wspolpracy z z domami pedagogiczni czescig prac osiggnigé
instytucjami kultury, patacem |osrodka srodowiska wychowankow
kulturalno - mtodziezy itp. lokalnego na forum
o$wiatowymi spotecznos$ci
lokalnej
Organizacja dni | Promocja Kadra Kwiecien- maj | Osrodek odgrywa |Prezentacja
otwartych osrodka pedagogiczna wazng rolg materiatow
placowki w Srodowisku promocyjnych,
oferty
edukacyjno-
terapeutycznej




7. Cel glowny: Wlaczanie rodzicow i opiekunéow do aktywnej wspolpracy

Zasoby Zadania — cele | Odpowiedzialni | Czas realizacji Standardy Ewaluacja -
przewidywane szczegolowe za realizacje formy
celow
szczegoltowych

Poprawa jakosci | Przeprowadzenie | Dyrektor, Wedtug potrzeb | Szkota zaspokaja | Ankieta,
pracy szkoty ankiet zgodnie | wskazani realizowanie kontakty

z planem nauczyciele potrzeb z rodzicami

ewaluacji i wychowawcy edukacyjnych

wewnetrznej 1 0sobowy rozwoj

wszystkich
uczniow

Pedagogizacja Dzielenie sig¢ Nauczyciele, Jw. Jw. Ankieta
rodzicow posiadang wiedzg | Wychowawcy,

z rodzicami i pedagog,

opiekunami oraz |psycholog

udzielanie

wsparcia
Wiaczanie Pomoc Cata Rada Na biezaco Wsparcie Ankieta
rodzicow w zycie | W Pedagogiczna rodzicow
szkoty zorganizowaniu umozliwia pelng
I internatu praktyk realizacj¢ zadan

zawodowych,
imprezy
okolicznosciowe

osrodka




8. Cel glowny: Doskonalenie procesu zarzadzania i organizacji pracy szkoly ze szczegélnym
uwzglednieniem wewnetrznej ewaluacji

Zasoby Zadania — cele | Odpowiedzialni | Czas realizacji Standardy Ewaluacja -
przewidywane szczegélowe za realizacje formy
celow
szczegoltowych

Nowelizacja Uaktualnienie Dyrektor, Na biezaco Szkota zaspokaja | Statut
statutu szkoty statutu szkoty wskazani realizowanie wraz
zgodnie wraz nauczyciele potrzeb z zalacznikami
z aktualnymi z zalgcznikami edukacyjnych
przepisami 1 osobowy rozwoj
o$wiatowymi wszystkim

uczniom poprzez

realizacj¢ zadan

dydaktycznych

I wychowawczych
Doskonalenie Doskonalenie Jw. Na biezaco Jw. Opracowane
planow standardow narzedzia
wewngtrznej ewaluacji
ewaluacji wewnetrznej
Przeprowadzenie | Poszerzenie Jw. Wedtug potrzeb | Jw. Ankieta
ankiet wsrod wiedzy na temat (nie rzadziej niz
nauczycieli sposobu raz na rok)
i wychowawcow | prowadzenia
opiniujacej jednostki
sposOb
kierowania
osrodkiem




9.Cel gléwny:

Pozyskiwanie Srodkéw unijnych

Zasoby Zadania — cele | Odpowiedzialni | Czas realizacji Standardy Ewaluacja -
przewidywane szczegolowe za realizacje formy
celow
szczegoltowych
Udoskonalenie | Opracowanie Dyrektor Na biezaco Wychowankowie | Ankiety i inne
programow w kolejnych nabywaja nowych |opracowane
ramach programoéw w umiejetnosci, narzedzia
pozyskiwania celu pozyskania polepszaja si¢
srodkow dodatkowych warunki lokalowe
unijnych srodkow oraz baza
dydaktyczna
Wyszkolenie Ukonczenie Dyrektor Na biezaco Przystgpieniec do |Ewaluacja
0sob z kadry szkolenia z kolejnego projektu | projektu
pedagogicznej do | zakresu pisania i
tworzenia i koordynacji
koordynowania | projektow
projektami
10.Cel glowny: Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie placowki

Zwicgkszenie Wspotpraca z Wszyscy Na biezaco Zapewnienie Ankiety
poczucia instytucjami pracownicy bezpieczenstwa
bezpieczenstwa | wspierajacymi placowki podopiecznym we
podopiecznych | dziatania wszelkiego typu

os$rodka sytuacjach, stale

monitorowanie
stanu
bezpieczenstwa
na terenie
placowki
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